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Einleitung

Der Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Tageseinrichtungen fir Kinder.
Die Tageseinrichtung fiir Kinder ist ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts
gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind
bewusst. Das Kinderschutzkonzept beschreibt MalRnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt, sowohl
innerhalb der Einrichtung (Erwachsene — Kinder, Kinder — Kinder, Erwachsene - Erwachsene) als auch
im personlichen Umfeld des Kindes. Das Konzept dient dem Trager und den Mitarbeitenden als
Orientierung und Reflexionshilfe zur Pravention, Intervention und Aufarbeitung.

Wir moéchten jedem Kind das Gefiihl vermitteln, dass es wichtig ist und dass wir gut auf das Kind
aufpassen. Wir mochten allen Eltern das Gefiihl vermitteln, dass ihre Verantwortung fiir ihre Kinder so
geschatzt zu wird, dass sie selbst in groBen Schwierigkeiten, fir sie da sein kdnnen. Wir begreifen den
Schutz der Kinder als gemeinsame Aufgabe zusammen mit den Eltern, dem Trager und unseren
externen Ansprechpartnern.

Umsetzung bei den Regenbogenhiipfern

Der Schutz von Kindern in unserer Kindertagesstatte ist vor allem auf Pravention angelegt. Neben der
Hilfe fiir einzelne betroffene Kinder und ihre Eltern, ist der Kinderschutz Teil der padagogischen
Arbeit mit den Kindern und der Angebote fiir alle Eltern. Die Gewaltpravention mit den Streitregeln
zur Férderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen der Kinder gehort hier ebenso dazu, wie
eine gesunde Erziehungspartnerschaft mit den Eltern mit regelmaRigen Entwicklungsgesprachen.
Den Schutz und die Starkung der Personlichkeit der Kinder als Bestandteil des allgemeinen
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrags zu verstehen, tragt entscheidend dazu bei, Gewalt
gegen Kinder und andere Formen der Gefahrdung immer weiter zurlickzudrangen und die
Regenbogenhiipfer so zu schiitzen. Diese MaRnahmen sind in unserem Konzept und Leitbild fest
verankert und werden im Alltag gelebt. Unser Tragerverbund der prot. Gesamtkirchengemeinde
,Kita-Verband im Kirchenbezirk Bad Bergzabern” und das Presbyterium Protestantische
Kirchengemeinde Billigheim-Ingenheim stehen uns zur Seite und unterstiitzten und lberprifen
zugleich die Verwirklichung und Art der Umsetzung unserer Konzeption, des Leitbildes und des
Qualitdtsmanagements. In den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz sind die
Grundsdtze unserer padagogischen Arbeit verankert.

Der gelebte Alltag bei den Regenbogenhiipfern bildet ein ausgefiihrtes Praventionsnetzwerk. Die
Mitarbeiter der Kindertagesstatte sind Fachkrafte nach der Fachkraftevereinbarung Rheinland-Pfalz,
Servicekrafte, Schiiler, Praktikanten, Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst und ehrenamtliche
Mitarbeiter. In unserer Stellenbeschreibung ist klar definiert, dass wir nach dem christlichen
Menschenbild miteinander umgehen. Bereits im Bewerbungsverfahren wird durch mehrere
Personen (Tragervertreter, Leitung, padagogische Fachkrafte) beobachtet und bewertet, wie sich der
neue Mitarbeiter gegeniiber den Kindern verhalt. Dies geschieht durch das Vorstellungsgesprach,
eine Probearbeit und wahrend der Probezeit. Mit dem Arbeitsvertrag unterschreibt der Mitarbeiter
seine Arbeit gewissenhaft auszufiihren. Er unterzeichnet das Merkblatt flir Beschaftigte zum
allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Alle hauptamtlichen Mitarbeiter, Ehrenamtliche und
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Aushilfen missen bei der Neueinstellung und nach Aufforderung durch den Arbeitgeber ein
erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Durch die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
sichert sich der Trager liber die Unbedenklichkeit der Mitarbeiterwahl von gesetzlicher Seite ab.

Mit Kenntnisnahme der Stellenbeschreibung bestatigt der neue Mitarbeiter seine qualifizierte
padagogische Arbeit im Rahmen des SGB VI, des Kindertagesstattengesetzes von Rheinland-Pfalz,
den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz, nach den Vorgaben des
Diakonischen Werkes, nach dem Leitbild und der Gesamtkonzeption der Kita auszufiihren. Durch die
Stellenbeschreibung besteht die unmittelbare Mitteilungspflicht gegeniber der Leitung bzw. dem
Trager bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII (Schutzauftrag), groben
Dienstpflichtsverletzungen von Mitarbeitenden, Gewaltandrohung von Dritten und meldepflichtigen
Vorfallen im Rahmen der Betriebserlaubnis. 4 Wochen nach der Neueinstellung erfolgt ein
Mitarbeitergesprach zwischen Leitung und neuem Mitarbeiter. Offene Fragen kdénnen geklart und
Ziele gesetzt werden. Wahrend der Probezeit kann die Beschaftigung von Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber ohne Kiindigungsfrist beendet werden.

Das Schutzkonzept wird jedem Mitarbeitenden der Kita ausgehadndigt, und die
Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Ehrenamtliche
unterzeichnet.

In regelmaligen Teamgesprachen werden verschiedene Situationen und Beobachtungen reflektiert.
Auch im Alltag findet unter den Kollegen Reflexion und Austausch was beobachtet oder bemerkt
wurde statt. Zudem kann mit der Leitung jederzeit gesprochen werden, wenn etwas vorgefallen ist
oder etwas beobachtet wurde. Die Leitung der Kita ist Fachkraft fiir Gewaltpravention,
Elternbegleitung und hat die Fortbildung ,Kita ein sicherer Ort” (mit den Inhalten Schutzkonzept und
Sexualpadagogik) absolviert. Sie vertritt die Kita regelmaRig durch die Teilnahme an Treffen des
Netzwerks fiir Kindeswohlgefahrdung, Infomaterial zum Thema Kindeswohlgefdahrdung ist im Biiro
flr alle Mitarbeitenden verfligbar und am Ende des Kindesschutzkonzeptes unter Literatur
aufgefihrt. Als Ansprechpartner fir die Kindertagesstatte stehen Kita-Sozialarbeit, Fachbegleitung
des Verbandes, Fachberatung und Fachaufsicht Diakonie, Psychotherapieambulanz fir Kinder und
Jugendliche in Landau, Erziehungsberatung der Caritas, Blauer Elefant und das Jugendamt zur
Verfligung die Adressen und Telefonnummern befinden sich im Karteikasten auf dem Schreibtisch im
Biiro der Leitung.

Die Kinder, Eltern, Trager, Elternbeirat, Forderverein und Mitarbeitende sind im Austausch
miteinander. Unser sicheres Haus ist fiir alle da. Die Kinder kénnen sich jederzeit den Mitarbeitern
der Kita anvertrauen. Wir gehen vertraulich und professionell mit den Kindern und den
Informationen um. Die Partizipation der Kinder hat einen groRen Stellenwert im Umgang
miteinander (Querverweis QM Ordner 17. Kernprozess: Partizipation der Kinder). Unser
Beschwerdemanagement wird regelmaRig auf Funktionalitat und Reichweite geprift (Querverweis
QM Handbuch F 3.5 Umgang mit Beschwerden). Fir die Eltern gibt es die Moglichkeit jederzeit nach
Absprache zu hospitieren und sich selbst ein Bild von ihrem Kind und dessen Alltag in der Kita zu
machen.

Im Frihjahr 2019 fand eine Fortbildung fur Eltern und Mitarbeiter durch eine Referentin flr
Sexualpravention statt. Zeitgleich wurden gemeinsam mit den Kindern die Arztregeln erarbeitet.
Diese Regeln dienen der Sicherheit und dem Schutz vor sexuellen Ubergriffen der Kinder
untereinander.



Unsere Praventionsangebote

Gewaltpravention

Kinder brauchen Konflikte flr ihre Entwicklung! Ausgehend von dieser These ist es uns in unserer
Einrichtung schon immer ein besonderes Anliegen gewesen, den Kindern Wege zu zeigen, wie man
mit Konflikten addaquat umgehen kann. Dies passiert zum einen in unserer alltaglichen Arbeit, indem
wir zum Beispiel mit den Kindern Streitregeln erarbeiten und auf deren Einhaltung achten. Und auch
schon die Kleinsten (Flohkiste) konnen lernen, klare Aussagen wie ,Stopp!“ oder ,,Das will ich nicht
korperlich und verbal auszudriicken. Zusatzlich zu diesem alltaglichen Selbstbehauptungstraining
finden regelmaRig Trainingseinheiten zur Gewaltpravention statt. Diese finden im Midi- und Maxi-
Club statt. Die Kinder erlernen hier auf ganzheitliche, spielerische Art und Weise

e selbstsicheres Auftreten,

e klare Grenzen zu setzen,

o die Grenzen des anderen zu respektieren und

e angemessen zu reagieren und zu handeln.

III

AulRerdem moéchten wir den Kindern hier vermitteln, dass sie gemeinsam stark sind. Durch das
Verstarken dieses ,,Wir-Gefiihls”“ méchten wir den Kindern auch die Moglichkeit geben Teamfahigkeit
zu entwickeln.

Ergdnzend zu diesen Trainingseinheiten haben unsere Maxi-Club—Kinder alljahrlich die Gelegenheit,
innerhalb einer Kooperation mit der Grundschule Billigheim—Ingenheim, ihr Erlerntes in der
Schulturnhalle gemeinsam mit Erstklasslern und Kindern der kath. Kita umzusetzen. An mehreren
Vormittagen treffen sich die Kinder, um unter Anleitung eines Deeskalationstrainers gemeinsam
schnelles Reagieren, sicheres Auftreten und das Aufzeigen von Grenzen noch einmal vertiefen.
AnschlieBend wird durch Gesprache der Bezug zu Alltagssituationen aufgearbeitet. Durch diese Form
der Kooperation haben unsere Kinder die Moglichkeit, ihre erworbenen Fahigkeiten in einem ganz
neuen Rahmen auf die Probe zu stellen. Sie treffen auf unbekannte und dltere Kinder und auch auf
ihnen unbekannte Erwachsene. Gleichzeitig lernen sie aber auch die Ortlichkeiten rund um die Schule
kennen. Die Erfahrung zeigt, dass die Kinder von Mal zu Mal sicherer werden und es ihrem
Selbstbewusstsein guttut, an diesen Kursen teilzunehmen.

Um die Kosten des Deeskalationstrainers fiir diese Kooperation zu decken, stellt unsere Kita jahrlich
einen Antrag beim Land Rheinland—Pfalz.

Im Midi-Club-Jahr der Kinder findet ein Eltern-Kind-Selbstbehauptungskurs statt. Am Midi-Club-
Elternabend ist die Gewaltpravention ein Themenpunkt.

Alle zwei Jahre besucht die Polizei unsere Kita. Sie schult in einer Elterninformation die Eltern zum
Thema Gewaltpravention und Schutz vor sexueller Gewalt. Mit den Midi- und Maxiclubkindern
behandelt die Polizei das Thema , Ich gehe nicht mit jedem mit“. Fiir alle Kinder gibt es ein
Puppentheater zum gleichen Thema und zusatzlich Notruf und StraRenverkehr.



Im Rahmen unserer Praventionsarbeit fir Kinder und Eltern stehen uns mehrere Bilderblicher zur
Verfligung.

AuBerdem ist es uns wichtig, dass die Kinder wissen, dass sie sich jederzeit an uns wenden kdénnen,
wir ein offenes Ohr fiir sie haben und sachlich und ruhig reagieren. Wir ermutigen die Kinder, dass sie
sich, wenn sie ganz grol3e Sorgen haben, jederzeit an Personen ihres Vertrauens wenden kénnen.

Mit zunehmendem Alter wachst die Selbststandigkeit der Kinder. Darum lernen wir im Midi-Club-Jahr
spielerisch, wo wir Rettungsinseln finden kénnen, wie wir Hilfe bekommen kénnen und wie wir uns
im Ernstfall verhalten. Die Eltern werden aktiv mit einbezogen, indem wir sie bitten, selbst mit den
Kindern auf ihren Wegen auf ,,Rettungsinselsuche” zu gehen.

Die Eltern nehmen wir jederzeit mit ins Boot, denn die Aufklarung der Eltern tber unsere
Praventionsarbeit ist uns wichtig. Unser Wunsch ist es, dass die Eltern zum Schutz der Kinder den
Praventionsgedanke mittragen. AuRerdem geben wir gerne unser Wissen liber unsere Einrichtung
hinaus weiter. Die Gewaltprdvention soll nicht an unserer Kita-Tir enden.

Im Midi-Club-Jahr werden die Eltern in einer Einheit innerhalb vom Midi-Club-Abend liber praventive
Malnahmen aufgeklart.

Ein weiterer Schwerpunkt ist unser 7. Leitbildsatz:
Ich-Du-Wir

Kinder nehmen sich und den Anderen im Konflikt/Streit respektvoll wahr. Durch unsere
Streitkultur werden unsere Kinder gestarkt in ihrem Selbstbewusstsein.

Flr die Kinder ist klar, dass diese Streitkultur auch fiir uns Erwachsene gilt. Sie uns offen sagen
kénnen, wenn sie finden, dass wir falsch gehandelt haben. Die Streitregeln sind im Regenraum-,
Sonnenraum und im Eingangsbereich zu finden. Zum Mitnehmen sind die Streitregeln und die
Arztregeln im Info-Bereich der Eltern zu finden. Ebenfalls gibt es hier Informationsmaterial fir die
Eltern.

"
!

Vernetzungstreffen des Kita-Verbands und das Projekt ,,Gemeinsam Kinder schiitzen

Es ist von groRer Bedeutung, sich kontinuierlich fortzubilden und zu vernetzen, um im
Bereich Gewaltschutz und Pravention stark aufgestellt zu sein. Unsere Kindertagesstatte
nimmt regelmalig an Netzwerktreffen sowie Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Kinderschutz und Pravention teil. Dreimal jahrlich besuchen wir die trageriibergreifenden
Vernetzungstreffen unseres Kita-Verbands, um praventiv zu arbeiten, aktuelles Wissen zu
erlangen und uns auszutauschen. Unser Ziel ist es, das Thema Kinderschutz als
Kindertagesstatte in unserem Bewusstsein zu halten und stets auf dem aktuellen Stand zu
sein.

Im Rahmen der Vernetzungstreffen hat der Kita-Verband das Projekt ,,Gemeinsam Kinder
schiitzen!” ins Leben gerufen, das vom 01.03.2024 bis zum 01.09.2025 lduft. Wahrend dieses
Zeitraums erhalten wir praxisnahe Schulungen und Inspirationen, die wir im Alltag sowie
durch Projekte direkt in der Einrichtung umsetzen kdénnen.

Ein Auszug aus den Workshops und Schulungen, die wir besuchen, umfasst Themen wie
Selbstbehauptung fiir Kinder, professionelle Bewaltigung von Herausforderungen,
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Sexualpadagogik in der Kita zur Pravention von Ubergriffen, Stirkung der Resilienz und
sozial-emotionalen Kompetenzen zur Pravention, Elterngesprache im Kontext Schutzauftrag,
sowie Filmvorfihrungen zum Thema Missbrauch mit anschlieBender Reflexion.

Dieses Projekt wird von der Stiftung ,,Blindnis fir Kinder” unterstiitzt, um unser Engagement
im Bereich Kinderschutz und Pravention zu starken.
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Doktorspiele

Durch Rollenspiele, auch Doktorspiele, lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen. Gleichzeitig
fordern diese Spiele die Entwicklung der Selbstbestimmung der Kinder.

Manchmal handelt es sich um ein Nachspielen einer erlebten Situation beim Arzt. Durch die
Rollenspiele erfahren Kinder nicht nur ihre persénlichen Grenzen und lernen diese einzuordnen,
sondern auch die Grenzen der anderen Kinder zu respektieren. Selbstbewusstsein und die
Wahrnehmung der eigenen Grenzen sind die beste Voraussetzung, um Ubergriffe einordnen und sich
davor schiitzen zu kénnen. Es gibt Riickzugsorte fir die Kinder im gesicherten Rahmen.

Damit Rollen- oder Doktorspiele fiir die Kinder bereichernde Lernerfahrungen sind und keine
Grenzen verletzt werden, missen nach Maywald (2016, S.100) klare Regeln fir die Kinder gelten:

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen mdchte.

e Die Kinder berthren sich nur so viel, wie es fiir sie selbst und die anderen Kinder
angenehm ist.

e Keiner tut einem Kind weh.
e Ein ,Stopp” oder ,Nein” eines Kindes muss sofort geachtet werden.

e Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperdffnung (Po, Scheide, Mund,
Nase, Ohr) oder leckt am Kérper eines anderen Kindes.

e Kinder, die sich gegenseitig untersuchen, sollten auf gleicher Augenhéhe sein. Die
Kinder sollten entweder ungefahr gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit sein.

e Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene diirfen sich nicht an den Doktorspielen
beteiligen.

e Hilfe holen ist kein Petzen.

e Die Kinder dirfen sich bei Doktorspielen nicht nackt ausziehen. Die Unterhose und das
Unterhemd bleiben in jedem Fall an. Ein Armel darf hochgekrempelt werden, um
beispielsweise eine Blutabnahme nachzuspielen.

e Wir achten darauf, dass die kindliche Sexualitat respektiert wird. Sollten die
Doktorspiele in Erwachsenensexualitdt Gbergehen, unterbinden wir diese. Die kindliche
Sexualitdt unterscheidet sich von Erwachsenensexualitat.

Diese Regeln wurden mit den Kindern unserer Kindertagesstatte besprochen. Unsere padagogischen
Fachkrafte unterstitzen die Kinder im Alltag dabei, diese Regeln einzuhalten. hierdurch bestarken wir
die Kinder, fur ihre eigenen Grenzen einzustehen und die Grenzen der anderen zu respektieren.

Aufkldrung und Pravention innerhalb unserer Sexualpadagogik

Die Aufklarung obliegt den Eltern und findet in der Familie statt. Im Sinne der Pravention ermutigen
wir die Eltern ihr Kind aufzuklaren. Entsprechende Literatur, um altersgerecht und sensibel
aufzuklaren, ist in der Einrichtung vorhanden.

Auf Fragen der Kinder zu diesem Thema, werden wir fachlich und kindgerecht antworten.
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Wir benennen die Geschlechtsteile beim Namen:
Scheide, Vulva oder Vagina,

Penis, Hodensack, Hoden, Eichel, Vorhaut,

Popo, After und Gesali.

Schon aus praventiver Sicht, werden die Geschlechtsteile auch bei den Kleinsten (0-3) bei uns
benannt. Wenn das Kind keine Namen dazu hat, ist es schwierig, eine Grenzverletzung zu verstehen
sowie jemandem zu erkldren, wo es bertihrt wurde. Worte ermoglichen es, sich mitzuteilen.

Partizipation und Beschwerdemaoglichkeiten der Kinder

Die Kinder dirfen bei uns im moglichen Rahmen mitbestimmen, was sie anziehen, beispielsweise
wenn es um Aktivitaiten im Freien geht. Dies gilt auch fir die Mittagsruhe, hier diirfen sie
mitbestimmen, was sie anlassen und ausziehen méchten. Vor allem bei den dlteren Kindern legen wir
Wert darauf; dass sie ihre Meinung bzw. ihre Entscheidung formulieren und begriinden. Auch bei den
jangeren Kindern wird viel Wert auf Respekt vor der eigenen Meinung und Entscheidungen gelegt. So
wird auch beim Wickeln individuell und einfiihlsam auf ihre Wiinsche und Bediirfnisse eingegangen.
Wenn es um die AuBerung der eigenen Meinung geht, spielen vor allem die Clubs eine groRe Rolle in
unserem Kita-Alltag. Wir achten darauf, dass jedes Kind zu Wort kommt und bieten jedem Kind die
Chance, seine Meinung zu formulieren, unterstiitzen gegebenenfalls wo es noch Unterstiitzung
bedarf und fordern die Kinder in Gesprachsregeln. Wir (iben gemeinsam mit den Kindern, dass man
andere ausreden lasst, dass man andere Meinungen akzeptiert und jedem zugehort wird.

Bei der Themenauswahl bericksichtigen wir die Wiinsche und Bedirfnisse der Kinder, was die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet.

Hier in unserer Einrichtung dienen wir als Vorbild fiir die Kinder. Wir gehen mit gutem Beispiel voran
und halten das ein, was wir von den Kindern verlangen. Wir méchten beispielsweise nicht, dass die
Kinder bei uns Kaugummi kauen und tun dies somit selbst auch nicht. Wir Gben gemeinsam mit den
Kindern, die eigene Meinung respektvoll und freundlich auszudriicken und Ich-Botschaften zu senden.
Sie sollen lernen, nicht gleich zu werten, sondern auszudriicken, wie sie sich flihlen. Wir fordern die
Kinder dahingehend, dass sie im Falle von Streit sachlich bleiben, miteinander tGber das Problem
sprechen und unterstlitzen sie dabei, selbststindig eine Losung zu finden, die fiir beide
zufriedenstellend ist. Dabei ermutigen wir sie, selbststandig auf die Einhaltung der im Kreis selbst
erstellten Streitregeln zu achten sowie auf die Piktogramme, wie wir miteinander reden. Konflikte
sind etwas ganz Normales, es gibt sie taglich. Genauso oft Giben wir mit den Kindern, im Falle von
Streit auch ein Stlick aufeinander zu zugehen, Kompromisse einzugehen und die Meinung des anderen
zu akzeptieren sowie auch als eine Chance zu sehen. Hierbei legen wir groBen Wert auf einen
freundlichen sozialen Umgang miteinander. Auch beim Friihstiick diirfen sie selbst entscheiden, wann
sie gehen und mit wem sie heute frihstlicken gehen wollen. Sie dirfen ihre Wiinsche duflern, wo sie
spielen mochten, und selbststandig Raume wechseln. Das Freispiel ist fur die Kinder eine sehr gute
Moglichkeit, selbstbestimmt neue Interessen und Spielpartner zu finden und Fahigkeiten zu
verbessern und auszubauen.
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Wenn die Kinder bei uns Entscheidungen treffen, achten wir darauf, dass sie sich daranhalten und
ermutigen sie, zu ihrer Meinung zu stehen, diese zu vertreten und dann nicht mehr standig zu
andern.

Wir zeigen den Kindern, dass wir offen fiir ihre Beschwerden sind, indem wir sie auf ihre Rechte
hinweisen. Auch gegeniliber von uns erwachsenen ist es selbstverstandlich, dass sie uns ihre Meinung
sagen konnen und wir sie in ihrem Anliegen ernst nehmen. Wir zeigen ihnen, dass unsere Streitregeln
flr alle gelten und dass auch wir Erwachsene zuhoren, auf ihre Grenzen achten und uns auch
entschuldigen. Was fir die Kinder gilt, gilt auch firr die Erwachsenen. Unsere Streitregeln sind
UNSERE Streitregeln. Fihlt sich ein Kind nicht gerecht behandelt, kann es sich bei den Erzieherinnen
beschweren. Auch wissen sie Gber den Beschwerdeweg liber die Leitung, wenn sie sich bei den
Erzieherinnen missverstanden fiihlen. Im Sonnen- und Regenraum befindet sich jeweils ein
Beschwerdebriefkasten fiir die Kinder. Ist es den Kindern wichtig, dass etwas innerhalb der Gruppe
oder im Team besprochen wird, so kénnen sie den Beschwerdebriefkasten nutzen, oder die
Erzieherin bitten, dies im Kreis mit den anderen Kindern, im Team anzusprechen. In der Gruppe
organisiert die Erzieherin selbst das Ansprechen. Innerhalb des Teams schreibt sie es auf die
Themenliste des Teams. Die Leitung wird meist von den Kindern selbst angesprochen.

Seit 2022 werden die Kinder im Rahmen der regelmaRigen Elternumfragen mit einbezogen. Wir
bitten die Eltern die Kinderfragen gemeinsam mit ihren Kindern zu beantworten. So geben wir lhnen
eine weitere Moglichkeit, ihre Meinungen, Wiinsche und Beschwerden zu duBern. Und wir zeigen
ihnen: ,,Du und deine Meinung ist uns wichtig!“

Auch bei der Risikoanalyse beziehen wir die Kinder mit ein, denn sie sollen sich sicher in unserer Kita
fihlen.
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Verhaltenskodex der Regenbogenhiipfer

1. Der liebevolle, wertschatzende und achtsame Umgang mir den Kindern ist uns sehr wichtig.
Wir geben ihnen Nahe und Zuwendung, wenn der Wunsch von ihnen kommt.

2. Unsere Streitregeln, die wir gemeinsam mit den Kindern erarbeitet haben, gelten fir alle.
3. Kinder werden nicht bloRgestellt

4. Im Beziehungsdreieck Kinder — Eltern — Erzieher/innen ist ein wertschatzender ist ein
wertschatzender, sachlicher und I6sungsorientierter Austausch wichtig-

5. Wir héren wertschatzend und aufmerksam zu.

6. InSituationen, in denen Erzieher/innen an ihre Grenzen kommen, ist es in Ordnung, sich
Hilfe bei Kollegen zu holen.

7. Wir machen uns gegenseitig auf Grenziliberschreitungen aufmerksam und reflektieren dies
gemeinsam. (Feedback von Kollegen)

8. Wenn Kinder Grenzen Uiberschreiten, reagieren wir erst mit kurzer, knapper Aussprache. Ist
dies nicht ausreichend, nehmen wir die Kinder aus der jeweiligen Situation heraus. Auch dies

wird anschlieRend mit den Kindern besprochen und reflektiert.

9. Ist zu einem Kind eine gute Beziehung aufgebaut, konnen mit beidseitigem Einverstandnis
wertschatzende Kosenamen benutzt werden.

10. Die Pflege wird begleitend verbalisiert und geschieht beziehungsorientiert.

13



Erziehungspartnerschaft

Entwicklungsgespréache

Flr Gesprache zum Entwicklungsstand der Kinder gibt es viele Gelegenheiten. Grundlage unserer
Elterngesprache sind unsere Beobachtungen und Dokumentationen.

Die Eltern sind herzlich eingeladen unsere vielfaltigen Gesprachsangebote, die wir kurz vorstellen
wollen, zu nutzen:

Beim Eingewohnungsgesprach haben sie die Moéglichkeit mehr tber Ihr Kind, seine Vorlieben und
seinen Tagesablauf zuhause zu berichten. Somit gewinnen wir Sicherheit im Umgang mit dem Kind
und kdnnen das Kind darin unterstiitzen, dass es sich in unserer Kindertageseinrichtung wohl fuhlt.

Im Entwicklungsstandgesprach tauschen wir uns liber die Interessen, Neigungen und Talente des
Kindes aus und suchen gemeinsam nach Wegen, das Kind individuell bei seinen nachsten
Entwicklungsschritten zu begleiten. 2x im Jahr, im zeitlichen Rahmen von 45 Minuten, finden diese
Gesprache mit der jeweiligen Bezugserzieherin statt.

Spontanes Gesprachsbediirfnis z.B. in der Bring- und Abholzeit: in dieser Zeit konnen die Eltern uns
kurz tber fiir sie wichtige Sachverhalte informieren. Fir ausfihrliche Gesprache kénnen die Eltern
gerne einen kurzfristigen Termin mit uns verabreden, da es uns wahrend der Kinderzeit nicht moglich
ist, ein der Sache angemessenes Gesprach zu fiihren.

Flr Ereignisse und Themen, die Unsicherheit oder Kopfzerbrechen bereiten, konnen die Eltern
ebenso einen Termin fiir ein ,,Bauchweh- Gesprach” ausmachen.

Damit diese Erziehungspartnerschaft gelingen kann, haben das Team und der Elternbeirat fir uns
und unsere Elternschaft einige Kommunikationsregeln zusammengestellt.

Jeder sollte offen sagen, was ihn bewegt.
Vorwirfe und Pauschalisierungen sollten vermieden werden.

Ein ruhiger, freundlicher Umgangston und gegenseitige Wertschatzung sind hilfreich fur das
Gesprach.

Jeder Gesprachspartner sollte den Anderen ausreden lassen und dem Gegeniiber aufmerksam
zuhoren.

Jeder bleibt bei seinen eigenen Geflihlen, deshalb bleiben wir in der Ich-Form.

Erziehungspartnerschaft abgeben

Das Maxi-Club Gespréich leitet die letzte Phase vor dem Ubergang in die Schule ein. In diesem
Gesprach erhalten sie einen Uberblick dariiber, wie Ihr Kind lernt und welche Lernkompetenzen
entwickelt wurden. Zusatzlich bieten wir [hnen an, gegen Ende der Kindertagesstattenzeit
gemeinsam mit Ihrem Kind und den Bezugserzieherinnen Bilanz zu ziehen liber die
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Erziehungspartnerschaft unserer gemeinsamen Kindertagesstattenjahre. Ein Abschluss-Event im
geselligen Rahmen mit Ihrer Familie soll die Kindertagesstattenzeit ausklingen lassen.

Beschwerdeweg fiir Eltern

Eltern/ Erziehungsberechtigte
= a
Jl ‘!" ‘.\':1':’_- @)
Gesprich mit ‘;\ ot - -
2 Sioa hkraf enn das Gesprach scheiterte,
aBog!s d':l = <= kann der Elternausschuss als
Kita-Lei Bindeglied zwischen Kita und
J l ' I[ Eltern involviert werden,
. Die Kita-Sozialarbeit kann
Konflikt kann gelost werden | | Konflikt kann nicht gelost werden ===%>  bei Bedarf unterstiitzend
' T . ‘ hinzugezogen werden
J\,s ﬂ @)

Ende der Beschwerde  Vorstand des Kita-Verbands wird involviert
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Diakonie &
Pfalz

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist gesetzlich begriindet. Im Sinne des Personensorgerechts (wie in §1631 Abs. 1
BGB beschrieben) liegt die Aufsichtspflicht bei den Sorgeberechtigten des Kindes und wird von diesen
fr einen bestimmten Zeitraum auf den Trager der Kindertageseinrichtung libertragen.

Den padagogischen Fachkraften obliegt die Aufsichtspflicht lber die ihnen anvertrauten Kinder
wahrend der Zeit ihres Aufenthaltes in der Kindertagesstatte, einschlielllich der Ausfllige, Spaziergange
und Besichtigungen, sofern ihnen das Kind Gbergeben wurde. Die Eltern begleiten ihr Kind bis zum
Erziehungspersonal, um so die Aufsicht zu lGbertragen. Die Aufsicht ist von den Mitarbeitenden so
wahrzunehmen, dass einerseits der padagogische Auftrag gemadR der zugrundeliegenden
padagogischen Konzeption der Kindertagesstatte erfillt wird, andererseits Kinder sich selbst und
anderen keinen Schaden zufligen. Grundsatzlich muss dafiir nach dem KiTaG sichergestellt sein, dass
wahrend der Betreuungszeit fir jede individuelle Betreuungsform immer zwei Fachkrafte gleichzeitig
anwesend sind (§ 21 Abs. 4 KitaG und RS LSJV Nr. 63), um die Aufsichtspflicht erfiillen zu kdnnen.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen der Kindertagesstatte mit Angehdorigen der Kinder verbleibt die
Aufsichtspflicht bei den Eltern, deren Kinder anwesend sind. Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet
sich nach dem Entwicklungsstand und der Personlichkeit des Kindes sowie situativen Gegebenheiten.

Falls Fremde oder andere nicht sorgeberechtigte Personen das Kind abholen, verlangt die
Kindertagesstatte eine schriftliche Erklarung der Eltern. Abholberechtigte Personen (z. B. auch éltere
Geschwisterkinder) werden auf einem Vertragsblatt namentlich aufgefiihrt. Anderungen bei der
Abholberechtigung sollen unverziiglich mitgeteilt werden. Soll das Kind den Nachhauseweg alleine
antreten, ist hierzu eine schriftliche Einverstandniserklarung notwendig. Bei Schulkindern wird davon
ausgegangen, dass sie ohne weitere Regelung alleine nach Hause gehen dirfen. Der Weg zur
Kindertagesstatte und zurilick nach Hause liegt im Verantwortungsbereich der Eltern.

Im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht sind die padagogischen Fachkrafte allerdings
verpflichtet einzugreifen, wenn nach ihrem Ermessen die Sicherheit des Kindes auf dem
Nachhauseweg gefihrdet ist. Dies gilt insbesondere, wenn das Kind den Heimweg mit einem eigenen
Fahrzeug (z.B. Tretroller) antreten moéchte. In diesen Féllen setzt sich die Kindertagesstatte mit den
Eltern in Verbindung.
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Handeln bei Anzeichen fur eine mogliche Kindeswohlgefahrdung — Verfahren freier Trager (schematische
Darstellung) -

Anhaltspunkte fir eine mégliche Kindeswohlgefihrdung
A\ v

Ersteinschatzung durch Fachkraft und Leitung der Einrichtung/des Dienstes

\ 4 v A4
Keine Gefihrdung
Mhm e Gewichtige Anhaltspunkte
nmx m“ T:u 111r::(’.:f.ﬂlndl‘l:;'m
Hilfebedarfl <

Verfahren der
Einrichtung/
des Dienstes
Ergebnis:

akute

Kindeswohl

gefihrdung

<
Sofortige Information jugendamt;
Eltern darlber informieren

Ggf. Klirung des
eigenen Beitrags
der freien Trager zur l l

Gefihrdungsabwehr
Oberfithrung des Falles in das
Handlungsmuster des jugendamtes/ASD &
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Intern erstelltes Flussdiagramm noch notig?

Handlungsbedarf

'

Info an die Leitung

v

Leitung informiert
Tragervertreter

Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung
von extern

Bezugserzieherin beobachtet und
dokumentiert

Dokumentations-
—® bogen nach §8a

SGB VI

!

Gesprach mit
dem Kind und
den Eltern

Verdacht besteht weiter

'

Beratungsgespra
ch mit
Tragervertreter,
Leitung und
Bezugserzieherin

- Fallbesprechung im

Gesamtteam + Leitung
Eintrag des weiteren

Vorgehens in den
™ Dokumentationsbogen
durch Bezugserzieher

- Bezugserzieherin
achtet darauf, dass
regelmaligim Team
reflektiert wird

'

¥ ] - X Anonymes
Jugendamt wird nicht . .
] Beratungsgesprach beim
eingeschaltet
Jugendamt

v

'

Verdacht bestatigt sich
nicht. Der Blick bleibt
weiter offen.

Verdacht betétigt sich
nicht. Der Blick bleibt

'

Das Team wird
informiert




Erzieherin und Leitung/
Tragervertreter fihren

!

ein Gesprach und

vermitteln

Beratungsstellen

W

Kind weiterhin
gefdhrdet

Eltern nehmen Hilfe an.
Gefahrdung des Kindes

ist gebannt

\

N

Siehe Flussdiagramm
(Vorgehen bei
Kindeswohlgefdahrdung nach
§ 8a SGB VIII)

Beratungsgesprach
zwischen
Tragervertreter, Leitung
und Bezugserzieherin

v

Leitung informiert das
Jugendamt mit Namen

v

Eventuell Gesprach mit
den Eltern
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Leitung informiert
Tragervertreter

v

Leitung sucht Gesprach
zu Eltern und bittet um
stillschweigen zum

Schutz aller Beteiligten

{

Beratungs-
gesprach mit
Tragervertreter,
Leitung und
Bezugserzieherin

§8a trifft nicht zu,
dennoch bedenkliches

Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung
von intern

Bezugserzieherin beobachtet und
dokumentiert

Dokumentations-
— bogen nach §8a SGB

I

Info an
Leitung:
Alle wahren

Leitung flhrt Gesprach
mit meldendem und
betroffenem Erzieher

v

Eintrag des weiteren

Vorgehens in den

Dokumentationsbogen
™ durch Leitung

Betroffener Erzieher wird
zum Eigen- und
Fremdschutz vom Dienst
freigestellt

Verhalten des Erziehers

v

Jugendamt wird nicht
eingeschaltet

Anonymes
Beratungsgesprach beim

A 4

l

Jugendamt

Verdacht bestatigt sich
nicht. Der Blick bleibt
weiter offen.
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Meldende Erzieherin und
Leitung/ Tragervertreter
flhren ein Gesprach mit
dem betroffenen
Erzieher und stellen
Umgangsweise mit den
Kindern klar.
Dokumentation des
Gespraches durch
Leitung

v

Beratungsgesprach
zwischen
Tragervertreter, Leitung
und Bezugserzieherin

v

Leitung informiert das
Jugendamt mit Namen

v

|

Gesprach mit den Eltern
und vermitteln von
Beratungsstellen

Erzieher nirTmt Hilfe an.
v

Der Blick bleibt weiter
offen

Siehe FIussc&agramm
(Vorgehen bei

Kindeswohlgefahrdung nach

§ 8a SGB VIII)
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Merkmale von Vernachlassigung

Es lassen sich folgende Formen von Kindeswohlgefahrdung unterschieden:

e Seelische Misshandlung

e Korperliche Misshandlung
e Vernachldssigung

e Sexueller Missbrauch

Seelische Misshandlung

Die seelische Misshandlung beginnt dann, wenn eine Bezugsperson dem Kind zu verstehen
gibt, dass es wertlos, ungewollt oder ungeliebt ist oder nur dazu dient, die Bediirfnisse eines
anderen Menschen zu erfillen. Bezugspersonen schiichtern das Kind ein, beleidigen oder
demitigen es wiederholt, erpressen oder bedngstigen es vorsatzlich oder machen sich
regelmaRig Giber es lustig. Auch die Isolation eines Kindes, sodass es von der AuBenwelt
abgeschottet wird und sich einsam fiihlt, ist eine Form der seelischen Misshandlung. Eine
seelische Misshandlung bereitet dem Kind starke negative Gefihle.

Seelische Misshandlungen sind schwer zu erkennen und bleiben oft im Verborgenen. Ein
mogliches Anzeichen kann der Riickzug des Kindes sein.

Seelische Misshandlungen bereiten dem Kind starke negative Gefiihle. Je starker die
Vernachldssigung und je jlnger das Kind, umso groRer ist das Risiko dauerhafter
Folgeschdaden, die mitunter mit einer psychischen oder koérperlichen Beeintrachtigung
einhergehen kénnen.

Koérperliche Misshandlung

Kinder haben ein Recht auf korperliche Unversehrtheit. Unter korperlicher Misshandlung sind
alle Handlungen zu verstehen, die mit korperlicher Gewalt einhergehen und zu
Entwicklungsbeeintrachtigungen fiihren kénnen. Haufig handelt es sich um leichte Ohrfeigen
bis hin zu Schlagen, StoRen, Schiitteln, Verbrennungen oder Stiche. Bei Sauglingen kann ein
heftiges Schitteln bereits zu lebensbedrohlichen Hirnblutungen fihren. Fir ein
verhaltensauffilliges Kind oder wenn es eine Behinderung hat, besteht ein dreifaches Risiko,
im Laufe seiner Kindheit misshandelt zu werden (vgl. Sullivan / Knutson, 2000).

Vernachlassigung

Eine Vernachlassigung liegt vor, wenn ein andauerndes oder wiederholtes Unterlassen der
Fiirsorgepflichten zugrunde liegt. Die Eltern sind nicht in der Lage, ausreichend fiir das
Wohlergehen, die Gesundheit, die Grundbediirfnisse oder die Sicherheit eines Kindes
aufzukommen. Die Vernachladssigung kann auch von beauftragten Dritten erfolgen.
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Eine Vernachlassigung kann aktiv oder passiv, also unbewusst, geschehen. Dabei kdnnen
unterschiedliche Bedlrfnisse eines Kindes betreffen:

e Unzureichender Versorgung mit Nahrung

® Unzureichende Versorgung mit Kleidung

e Mangelnde (Korper-)Hygiene

e Mangelnde medizinische Versorgung, z. B. unversorgte Wunden und Ekzeme

e Fehlende Kommunikationssituationen

e Ausbleiben der erzieherischen Einflussnahme

e Mangelnde Aufsicht

Sexueller Missbrauch

Unter sexuellem Missbrauch versteht man jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem
Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird, oder der das Kind aufgrund
korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann. Unter sexueller Gewalt konnen sowohl Madchen als auch Jungen betroffen
sein. Es kann auf verbale oder visuelle Art geschehen bis hin zu gravierenden Ubergriffen wie
genitale Beriihrungen oder Penetration. Sexuelle Ubergriffe kénnen laut einschligiger
Literatur Gberall stattfinden und werden beispielsweise nicht immer von Erwachsenen,
sondern auch durch gleichaltrige oder altere Kinder/Jugendliche veriibt. Nach einem
sexuellen Missbrauch zeigen Kinder oft noch Jahre spater Auffalligkeiten wie beispielsweise
Essstorungen, Depressionen oder Suchterkrankungen.

Meldung besonderer Ereignisse nach § 47 SGB VIlI

Der Kita-Verband ist verpflichtet, besondere, nicht alltdgliche Vorkommnisse, die das Wohl der
Kinder beeintrachtigen, umgehend dem Landesjugendamt zu melden.

Beispiele fiir meldepflichtige Ereignisse sind:

e Fehlverhalten von Mitarbeiterlnnen und durch diese verursachten Gefahrdungen der zu
betreuenden Kinder, z. B. Aufsichtspflichtverletzungen (z. B. unbemerktes Verlassen eines
Kindes vom AufRengeldnde, Kind falscher Person libergeben)

e Besonders schwere Unfidlle mit Personenschaden, z. B. Vergiftungen und Verbrennungen

e grob unpadagogisches Verhalten z. B. ZwangsmalRnahmen beim Essen oder beim Schlafen —
Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern

e Verletzung der Rechte von Kindern, herabwiirdigende Erziehungsstile, Gewalttatigkeiten,
sexualisierte Gewalt etc.

¢ Meldepflichtige Straftaten von Mitarbeiterlnnen, die innerhalb oder auch aulRerhalb der
Tatigkeit in der Einrichtung liegen und zu einem Eintrag in das Bundeszentralregister fihren
bzw. gefihrt haben.
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e Katastrophendhnliche Ereignisse, z. B. Schaden durch Feuer, Explosionen, Hochwasser,
Epidemien, auBergewohnlich gehduft auftretende Krankheiten

e Beschwerdevorgange, die das Kindeswohl betreffen

e Grenzverletzendes / libergriffiges Verhalten unter Kindern (besonders schwere und nicht
alltagliche korperliche, psychische oder sexualisierte Ubergriffe)

Das Personal der Kindertagesstatte unterstiitzt den Kita-Verband bei den Meldungen, indem es die
Geschaftsfihrung und die Fachkraft fiir die padagogische Begleitung umgehend (iber die Ereignisse
informiert. Dies kann zunachst telefonisch erfolgen.

AnschlieBend richtet die Kita-Leitung (im Notfall oder bei Bedarf auch eine padagogische Fachkraft)
zeitnah eine E-Mail an die Geschaftsflihrung (annette.bauer@evkirchepfalz.de) und an die Fachkraft
flr die padagogische Begleitung (christiane.wagner@evkirchepfalz.de). Die E-Mail enthélt den Betreff
,Meldung nach § 47 zur Weiterleitung an das Landesjugendamt”.

Die E-Mail soll folgende Punkte enthalten:

o Darstellung der Ereignisse (Detaillierte Beschreibung, Ort, Zeitpunkte und beteiligte
Personen)

e Angaben zur Betreuung (Angebotsform, Besonderheiten, evtl. diensthabendes Personal,
evtl. Belegsituation zum Zeitpunkt des Ereignisses)

o Bereits eingeleitete sowie kurzfristig geplante MaBnahmen (Wie ist die Einrichtung damit
umgegangen? Beschreibung erster MaRnahmen)

e \Weitere, relevante Informationen

Der Kita-Verband priift den Inhalt der E-Mail auf Vollstandigkeit. Anschliefend leitet der Kita-
Verband diese Meldung nach § 47 SBG VIIl an das Landesjugendamt weiter. Der Kita-Verband setzt
dabei folgende Personen / Institutionen — fiir das Landesjugendamt sichtbar —in das CC:

e Kita-Leitung

Geschaftsfiihrung

Fachkraft fur die padagogische Begleitung

Fachberatung Kindertagesstatten des Kreisjugendamts

Fachberatung des Diakonischen Werks

AnschlieBend werden fachlich angemessene, notwendige Konsequenzen gezogen und weitere
Arbeitsauftrage verteilt, beispielsweise das Schreiben von Stellungnahmen und padagogische
Einschatzungen. Der Kita-Verband leitet in Absprache mit der Kindertagesstatte, je nach Situation,
individuelle MalRnahmen vor Ort ein.
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Unterscheidung Informationspflicht und Meldepflicht

§ 8a SGB VI

Gefahrenlage fiir ein Kind

Zweck: Erflllung des Schutzauftrags /
Schutz eines Kindes

§ 47 SGB VIII
Gefahrenlage innerhalb der
Einrichtung (betrifft alle Kinder)
Zweck: Auslibung der Aufsichtsfunktion

des Landesjugendamts /
Schutz aller betreuten Kinder

Information an: ASD-Mitarbeiter*in "
Meldung an: Landesjugendamt

des Jugendamts SUW

Ablauf der Meld
Ablauf siehe Kapitel iUl oef NicioUng
: siehe Kapitel
»Handlungsablauf bei it mihaiae
Verdacht auf » p g

Ereignisse nach § 47

Kindeswohlgefahrdung” SGB IlI“
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Ampelbogen und Meldebogen ASD einfligen und Checklisten
entfernen

Checkliste Anzeichen einer Vernachldssigung

Was | Beobachtet | wann Von Wem

KORPERPFLEGE

Das Kind wirkt ungewaschen
(riecht, Haare sind , fettig”)

Es findet zu Hause kaum eine
Mundhygiene statt (Kind hat
Locher in den Zahnen, Karies,
braune Verfarbungen,
abgebrochene Zihne etc.).

Das Kind hat standig
durchnéasste herabhdngende
Windeln an.

Das Kind hat immer wieder
Entziindungen und Ekzeme.

Bei dem Kind finden sich
regelmaRig Dreck- und
Stuhlreste im Genital- und
Gesallbereich.

KLEIDUNG

Das Kind tragt Gber einen
langeren Zeitraum dieselbe
Kleidung.

Die Kleidung des Kindes ist
kaputt oder fleckig und wird
nicht ausgetauscht.

Das Kind hat keine passende
Kleidung. (Kleidung ist viel zu
grolR oder zu klein)

Das Kind ist nicht
witterungsgemal angezogen.

Bendtigte Kleidung wie
Sportschuhe, Hausschuhe,
Gummistiefel, Regenjacke,
Schneeanzug etc. werden
nicht mitgegeben.
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Was

‘ Beobachtet

Wann

Von Wem

ERNAHRUNG

Es wird nicht auf geniligend
Flassigkeitszufuhr bei dem
Kind geachtet.

Das Kind bekommt keine
regelmaligen Mahlzeiten.

Das Kind bekommt kein
Pausenbrot/keine Brotzeit von
zu Hause mit.

Die Mahlzeiten sind sehr
einseitig (z. B. SuRigkeiten,
Toastbrot etc.).

Es gibt keine Abwechslung.

Das Kind muss sich selbst um
eine Mahlzeit kimmern.

Das Kind hat selten Obst oder
Gemdse dabei.

Das Kind bringt ausschlieflich
Fertigprodukte mit.

Das Kind bekommt veraltete
oder verdorbene Nahrung.

Das Kind nimmt kaum Gewicht
Zu.

Das Kind wachst langsamer als
gleichaltrige Kinder.

KRANKHEITSFURSORGE

Die Vorsorgeuntersuchungen
werden nicht regelmaRig
eingehalten.

Notwendige Impfungen
werden nicht durchgefiihrt.

Es finden keine regelmaRigen
Zahnarztbesuche statt.

Das Kind kommt haufig krank
in die Einrichtung.

Die Eltern gehen bei Krankheit
mit dem Kind nicht zum Arzt.

Die Eltern verweigern generell
eine arztliche Behandlung
(z. B. aus religiésen Griinden).

Entwicklungsverzégerungen
werden von den Eltern nicht
wahrgenommen.

Behinderungen werden von
den Eltern nicht
wahrgenommen.
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Was

Beobachtet

Wann

Von Wem

Die Eltern verweigern eine
therapeutische Behandlung.

Die Eltern verweigern die
Zusammenarbeit mit dem
Therapeuten ihres Kindes.

Die Eltern zeigen kein Interesse an
der Forderung und Entwicklung
ihres Kindes.

FURSORGE

Die Eltern sind aufgrund von
psychischen Beeintrachtigungen
oder einer Suchterkrankung nicht
in der Lage, die Bedurfnisse ihres
Kindes wahrzunehmen bzw.
Verantwortung fir ihr Kind zu
Ubernehmen.

Das Kind sieht zu Hause
vorwiegend fern.

Das Kind wird mit nicht
altersgemalen Filmen und Bildern
konfrontiert.

Das Kind ist viel sich selbst
Uberlassen (spielt alleine in seinem
Zimmer, auf der Strale etc.).

Das Kind wird langerfristig ohne
Aufsicht alleine gelassen.

Die Eltern sind suchtabhangig
(Alkohol, Drogen, Computer etc.).

Es sind immer wieder, auch fur
langere Zeit, fremde Personen zu
Besuch.

Das Kind hat zu Hause keinen
strukturierten Tagesablauf

Das Kind hat zu Hause keine
verbindlichen Regeln (das Kind
kann kommen und gehen, wann es
will, es kann essen, wann und was
es will, etc.).

Das Kind muss den Weg zu
Kindergarten alleine bewaltigen;
obwohl er gefahrlich ist (z. B. viel
befahrene StraRe 0.A.).
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Was

Beobachtet

Wann

Von Wem

Das Wohnumfeld ist nicht
kindgemaR gestaltet (z. B.
ungesicherte Steckdosen,
Medikamente, Alkohol,
kaputtes Spielzeug und
kaputte Spielgerate,
ungesicherte Treppen etc.)

ANSPRACHE

Mit dem Kind wird nur wenig
oder kaum gesprochen.

Mit dem Kind wird zu Hause
nicht gespielt.

Das Kind hat zu Hause kein
adaquates Spielzeug.

Das Kind wird von den Eltern
nicht umarmt, getrostet, wenn
es weint oder sich verletzt.

Das Kind erhalt keine
Zartlichkeit, Lob oder
Bestatigung.

Das Kind wird von den Eltern,
obwohl es sich bemerkbar
macht, ignoriert.

Die Eltern schiichtern das Kind
durch Schreien oder Drohen
ein.

Das Kind erhalt nur dann
Zuwendung, wenn der
Elternteil dies mochte.

Personlichkeitsentwicklung

Das Kind hat zu Hause kaum
Kontakt zu anderen Kindern
oder Erwachsenen.

Das Kind hat im hauslichen
Umfeld kaum Platz um sich
ausreichend zu bewegen und
zu spielen (z. B. zu kleine
Wohnung, das Kind liegt nur
im Bett etc.).

Das Kind hat im hauslichen
Umfeld kaum (gleichaltrige)
Freunde.

Die Interessen des Kindes
werden bei Angeboten nicht
beriicksichtigt.
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Was

Beobachtet

Wann

Von Wem

Fir das Kind steht kein
altersgemalies
Beschéaftigungsmaterial zur
Verfligung.

Das Kind bekommt keine
Grenzen gesetzt.

Das Kind bekommt sehr enge
Grenzen gesetzt mit
Konsequenzen, die in keinerlei
Relation stehen.

Das Kind erhalt keine
Erklarungen fiir Regeln oder
Verbote.

Das Kind muss zu Hause
Aufgaben/Rollen
ibernehmen, die nicht seinem
Alter entsprechen (z. B.
Babysitter fiir jiingere
Geschwister,
Verantwortungsibernahme
flir Eltern und Geschwister).

Das Kind bekommt keine
Freizeitmoglichkeiten
angeboten (z. B. Treffen mit
Freunden, Sportverein,
Musikinstrument o. A.).

Das Kind muss regelmaBige
verbale und aggressive
Auseinandersetzungen der
Eltern miterleben.

Das Kind hat standig
wechselnde Bezugspersonen
(z. B. standig wechselnde
Partner/-innen eines
Elternteils) oder wird standig
von verschiedenen Personen
betreut.

Mindestens ein Elternteil ist
psychisch labil und zeigt starke
Stimmungsschwankungen.

Das Kind ist oft alleine zu
Hause. Es findet keine Aufsicht
oder Betreuung statt.

Das Kind wird haufig
angeschrien.
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Was

Beobachtet

Wann

Von Wem

Das Kind wird korperlich
geziichtigt.

Das Kind wird bei
unerwiinschtem Verhalten
eingesperrt.

Forderung

Das Kind kommt haufig zu spat
oder gar nicht zur Kita.

Die Eltern nehmen Termine mit
der Kita nicht wahr/zeigen kein
Interesse (z. B. Elternabend).

Das Kind hat zu wenig und/oder
kaputte Sachen.

Das Kind bekommt kein Geld fiir
Ausflige.

Das Kind hat haufig z. B. seine
Sportsachen nicht dabei oder sie
sind unvollstandig.
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Dokumentationsbogen nach §8a SGB VIl

Datum: Name der einschatzenden Fachkraft:

Angaben zum Kind

Vorname Nachname: Geburtsdatum:

Adresse:

Angaben zur Familie

Name der Eltern:

Adresse (falls abweichend):

Telefon:

Wer wohnt noch im Haushalt? (z.B. Geschwister, GroReltern,...)
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Inhalt der Beobachtung (Aussagen des Kindes in wortlicher Rede zitiert)
Beteiligte Personen:

Name der beobachtenden Fachkraft:

Ort:

Datum:

Eigenbeobachtung: Was ist geschehen?
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Aussagen des betroffenen Kindes in wortlicher Rede zitiert:

Bei Auftreten von korperlichen Anzeichen bitte fotographisch dokumentieren
unter Bertlicksichtigung des Datenschutzes und Schutz der Privatsphare.

Wer wurde informiert? [ Leitung, [1 padagogische Fachkraft, (1 Eltern, (1 Trager, [ Fachdienst
] Jugendamt

Namen und Funktion der informierten Personen:
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Intervention/Nachste Schritte

Was

Wer

Wann

Erledigt am:

Ort, Datum
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Gesetzliche Grundlagen

In diesem Kapitel werden die gesetzlichen Grundlagen kurz und knapp vorgestellt.

UN-Kinderrechte:
Artikel 3
Artikel 19

Artikel 34

Grundgesetz (GG):

Artikel 1

Artikel 2
Artikel 3

Artikel 6

Wohl des Kindes

Schutz vor korperlicher und geistiger Gewaltanwendung und
Misshandlung

Schutz vor allen Formen von sexueller Ausbeutung und sexuellem

Missbrauch

Menschenrechte als Grundlage jeder menschlichen

Gemeinschaft

Jeder hat das Recht auf kérperliche Unversehrtheit.

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und keiner darf
benachteiligt werden.

Die Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der

Eltern und zugleich auch deren Pflicht.

Birgerliches Gesetzbuch (BGB):

§1
§ 1626
§ 1631

§ 1666

Recht auf Erziehung

Elterliche Sorge; Grundséatze

Inhalt und Grenzen der Personensorge. Kinder haben das Recht auf
gewaltfreie Erziehung

Gerichtliche MaRnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls

Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VII) Kinder- und Jugendhilfe:

§ 8a
§8b
§ 45
8§ 47

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft
Schutzkonzepte als Pflichtaufgabe fir Einrichtungen

Meldepflichtige Ereignisse oder Entwicklungen

Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG), Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes

von Kindern und Jugendlichen:

§1

Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung
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§2 Information der Eltern Gber Unterstlitzungsangebote in Fragen der
Kindesentwicklung

§3 Rahmenbedingungen fir verbindliche Netzwerkstrukturen im
Kinderschutz

8§84 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager

bei Kindeswohlgeféahrdung

Jugendschutzgesetz:

Allgemeiner Schutz fur Kinder und Jugendliche

Strafgesetzbuch (StGB):
§171 Verletzung der Firsorge- und Erziehungspflicht

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Arbeitsrecht (Regelungen finden sich in unterschiedlichen Rechtsquellen):

§5 Verbot der Beschaftigung von Kindern

§4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz
(KKG)

Datenschutz

Der Schutz personlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Personlichkeitsschutzes und
unabdingbar fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindertageseinrichtung.
Er findet allerdings dort seine Grenze, wo elementare Interessen Dritter berihrt sind. Dies gilt in
besonderer Weise fiir den Kinderschutz.

In § 62 Abs. 3 Punkt 2.d) SGB VIl ist ausdriicklich festgelegt, dass zur Erflllung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII Sozialdaten auch ohne Mitwirkung des Betroffenen erhoben
werden dirfen. Dies bedeutet zum Beispiel, dass das Jugendamt in den Féllen, in denen gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, bei einer Kindertageseinrichtung auch ohne
vorherige Zustimmung der Eltern Informationen, die das Kind betreffen, einholen kann. Allerdings
sollte das Jugendamt auch in diesem Fall erwagen, ob nicht eine vorherige Zustimmung der Eltern
eingeholt werden kann, um das Vertrauensverhaltnis nicht zu gefdhrden. Umgekehrt gilt, dass die
Kindertageseinrichtung im Falle gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung das
Jugendamt auch ohne Zustimmung der Eltern informieren kann (und muss), sofern andere Hilfen nicht
ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden (§ 8a Abs. 2 SGB VIII). Auch hierliber sollten
die Eltern nach Moglichkeit vorab in Kenntnis gesetzt werden, es sei denn, dies wiirde das Kind
zusatzlich gefahrden.
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Wichtige Adressen und Kontaktdaten

Landesjugendamt

Frau Stefanie Lockel

Rheinallee 97-101

55118 Mainz

Telefon: 06341 26-449

E-Mail: Loeckel.Stefanie@lsjv.rlp.de

Kreisjugendamt SUW
Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
Frau KeRler

An der Kreuzmiihle 2

76829 Landau

Telefon: 06341 940-848
Fax-Nummer: 06341 940-7-848

Fachberatung des Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

Frau Stefanie Oliveras-Steffens

Karmeliterstrafle 20

67346 Speyer

Mobil: 0176 11 664-206

E-Mail: stefanie.oliveras-steffen@diakonie-pfalz.de

Kita-Verband im Kirchenbezirk Bad Bergzabern
Fachkraft fur die padagogische Begleitung

Frau Christiane Wagner

WeinstraRe 48

76887 Bad Bergzabern

Mobil: 01573 410 03 39

E-Mail: Christiane.Wagner@evkirchepfalz.de

Verwaltungsamt Bad Bergzabern

Geschaftsfihrerin Kita-Verband im Kirchenbezirk Bad Bergzabern
Frau Annette Bauer

WeinstraRe 48

76887 Bad Bergzabern

Telefon: 06343 7002252

E-Mail: Annette.Bauer@evkirchepfalz.de

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
Landeskirchenrat

Referentin ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt”

Frau lvonne Achtermann
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Domplatz 6

67346 Speyer

Telefon: 06232 667-153

Mobil: 0173 340 78 31

E-Mail: ivonne.achtermann@evkirchepfalz.de

Kita-Sozialarbeit

Frau Carmen Hupe

Bergzabener Str. 4

76831 Ingenheim

Telefon: 0151 46694124

E-Mail: kitasozialarbeit@jugendhilfe-oberotterbach.de

Polizeilicher Opferschutz Rheinpfalz
Bismarckstralle 116

67059 Ludwigshafen

Telefon: 0621 963-1154

E-Mail: opferschutz.pprheinpfalz@polizei.rlp.de

Kinderschutzbund Kreisverband Landau-SUW

im Kinderhaus BLAUER Elefant

Nording 31

76829 Landau

Telefon: 06341 141414

E-Mail: geschaeftsstelle@blauer-elefant-landau.de

Bereichsleitung Kinderschutzdienst

Insoweit Erfahrene Fachkraft (Anonyme Beratung nach & 8b SGB VIII)
Frau Anja Ziebler-Kiihn

Nordring 31

76829 Landau

Telefon: 06341 1414-20

E-Mail: a.ziebler-kuehn@blauer-elefant-landau.de

Landauer Psychotherapie-Ambulanz fiir Kinder und Jugendliche
Ostbahnstralle 17

76829 Landau

Telefon: 06341 280 35 800

E-Mail: ambulanz-kiju@uni-landau.de

Aradia
Notruf und Beratungsstelle bei Gewalt gegen Kinder und Frauen
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Moltkestraflle 7
76829 Landau
Telefon: 06341 83437

Regionales Psychosomatisches Zentrum/ Trauma-Ambulanz (fiir Erwachsene)
Nordring 9

76829 Landau

Telefon: 06341 9206-40

E-Mail: rpz@pfalzklinikum.de

Gleichstellungsbeauftragte des Kreisverwaltung Siidliche WeinstralRe
Frau Isabelle Stahle

An der Kreuzmiihle 2

76829 Landau

Telefon: 06341 940-120

E-Mail: isabelle.staehle@suedliche-weinstasse.de

Jugend- und Familienberatung BZA
Frau Ulrike Brunck

Mobil 0172 59 47 596

Frau Tina Krieger

Mobil: 0176 42048381

WeinstraRe 48

76887 Bad Bergzabern

ODABS: Online-Datenbank fiir Betroffene von Straftaten
Homepage: www.odabs.org

Kriminologische Zentralstelle e.V.

Luisenstralie 7

65185 Wiesbaden

E-Mail: odabs@krimz.de
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Selbstverpflichtung

flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Ehrenamtliche

Vorname Name,
geb.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen des Kita-Verbands im Kirchenbezirk Bad
Bergzabern ist von vertrauensvollen Beziehungen, Respekt und Wertschéatzung
gepragt. Wir achten die Personlichkeit und die Wiirde aller Schutzbefohlenen, gehen
verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1. Ich verpflichte mich, innerhalb von 4 Wochen nach meiner Einstellung das
Schutzkonzept der Einrichtung zu lesen und gemaf diesem zu handeln.

2. Ich verpflichte mich, dazu beizutragen, dass den Kindern in der Einrichtung
ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld geschaffen wird, indem
ihnen zugehort wird und sie als Individuum anerkannt werden.

3. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und anderen Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und
andere Formen der Gewalt verhindert werden.

4. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren
und die Intimsphare sowie die persénliche Schamgrenze zu achten.

5. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin bewusst und missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen nicht.
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6. Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst
wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von Vernachlassigung
und Gewalt. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. In
Zweifelsfallen und bei anderen Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende
vertusche ich nichts, sondern wende mich an die Fachkraft fir die
padagogische Begleitung des Kita-Verbands im Kirchenbezirk Bad
Bergzabern.

7. Bei jeder Vermutung auf eine Kindeswohlgefahrdung informiere ich die
Leitung und handle entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzepts
meiner Einrichtung. Bei Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung kann ich
mich durch eine insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8b SGB VIII beraten
lassen.

8. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber der
Presse und in sozialen Netzwerken keinerlei Informationen, Mutmalf3ungen
und persoénliche Einschatzungen weiterzugeben.

9. Fallsich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer
Straftat bezuglich sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich
hierliber die mir vorgesetzte Person.

Unterschrift der Beschéftigten / des Beschatftigten
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